Statut Stowarzyszenia

,Razem Dla Bielan”

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Stowarzyszenie nosi nazwe ,Razem Dla Bielan”, w dalszych postanowieniach Statutu zwane

"Stowarzyszeniem".
§2
1.Dziatalnos¢ Stowarzyszenia prowadzona jest na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem organizacji krajowych i miedzynarodowych.
§3

Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 79 poz.

855) i niniejszego Statutu oraz zgodnie z obowigzujgcym porzadkiem prawnym i Konstytucjg RP.
84

Siedzibg Stowarzyszenia jest Miasto Stoteczne Warszawa.
§5

Nazwa wraz z symbolami Stowarzyszenia korzystajg z ochrony prawnej.
§6

1. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieoznaczony.

2. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna

ROZDZIAL 11
CELE STOWARZYSZENIA I SPOSOBY ICH REALIZACII
§7
Celami Stowarzyszenia s3:

a. Dziafanie na rzecz zwiekszenia udziatu mieszkancéw Warszawy w szczegodlnosci Dzielnicy

Bielany w zyciu publicznym;
b. Propagowanie idei samorzadnosci;

c. Zwiekszenie $wiadomosci mieszkancdw Bielan na temat dziatalnosci samorzadu terytorialnego;



d. Pomoc w zdobywaniu wiedzy i kwalifikacji umozliwiajgcych mieszkarncom spetnienie funkcji

obywatelskich i zawodowych;

e. Szerzenie wiedzy i Swiadomosci o prawach i obowigzkach obywatelskich;

f. Aktywizacja spoteczna i zawodowa;

g. Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu;

h. Dziatanie na rzecz osob z niepetnosprawnosciami;

i. Promowanie i organizowanie rekreacji ruchowej, sportu i zdrowego trybu zycia;

j. Promowanie i organizowanie akgcji na rzecz ekologii i ochrony $rodowiska;

k. Promowanie kultury oraz organizowanie dziatan i wydarzen kulturalnych;

I.  Wspoitpraca z organizacjiami pozarzgdowymi i innymi podmiotami;

m. Dziatania na rzecz organizacji, ktorych Stowarzyszenie jest cztonkiem luz z ktorymi taczy je

umowa stowarzyszeniowa

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a.

Upowszechnienie wiedzy na temat ochrony wolnosci i praw obywatelskich oraz

swobdd obywatelskich, edukacje prawng i ekonomiczng;

Popularyzacje inicjatyw naukowych, kulturalnych, edukacyjnych, o$wiatowych i
wychowawczych, organizacje konferencji, seminariow, imprez plenerowych i

sportowych, szkolen, debat oraz dziatalnos$ci wydawniczej;

Wspieranie spotecznych inicjatyw ustawodawczych oraz samorzadowych inicjatyw

samorzadowych;
Pomoc dzieciom, miodziezy, osobom starszym oraz osobom niepetnosprawnym

Wspomaganie techniczne, szkoleniowe, informacyjne lub finansowe, organizacji
pozarzadowych i instytucji prowadzacych dziatania zbiezne z celami statutowymi

stowarzyszenia;

W ramach realizacji celdw statutowych stowarzyszenie moze inicjowaé
postepowania i przystepowa¢ do postepowan toczacych sie przed organami
wymiaru sprawiedliwosci oraz organami administracji publicznej w charakterze
organizacji spotecznej w sposob i na zasadach okreslonych w obowigzujgcych

przepisach prawa.

ROZDZIAL III

CZLONKOWIE



§9

Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ obywatele Rzeczypospolitej Polskiej i cudzoziemcy.

§ 10
Cztonkowie dzielg sie na cztonkow:
a. zwyczajnych, zwanych dalej Czionkami;
b. wspierajacych.
§11

1. Przyjecie Cztonka do Stowarzyszenia nastepuje po ztozeniu prawidtowo wypetnionej i podpisanej
deklaracji cztonkowskiej. Wzdr wzoru deklaracji cztonkowskiej przyjmuje Zarzad w formie uchwaty.
Uchwate w sprawie przyjecia w poczet czlonkéw podejmuje Zarzad Stowarzyszenia w terminie

nieprzekraczajgcym 30 dni od dnia ztozenia deklaracji.

2. Czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zostaC osoba fizyczna i prawna deklarujgca pomoc
merytoryczng lub materialng w realizacji celow Stowarzyszenia, po ztozeniu pisemnej deklaracji i

pozytywnej uchwale Zarzadu Stowarzyszenia.
§12
1. Cztonkowie majg prawo:
a. uczestniczenia w dziatalnosci Stowarzyszenia;
b. biernego i czynnego wyboru do wtadz Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie majg obowigzek:

a. przestrzega¢ postanowien Statutu oraz stosowa¢ sie do uchwat wiadz

Stowarzyszenia;
b. uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia;
c. dbac o dobre imie Stowarzyszenia;
d. wptlacac regularnie sktadki cztonkowskie.

3. CzZlonkowie wspierajgcy majg jedynie prawo do uzyskania w sprawozdaniu rocznym informacji o

sposobie wykorzystania ich wsparcia.
4. Cztonkowie wspierajgcy majg obowigzek wspiera¢ materialnie lub merytorycznie Stowarzyszenie.

5. W przypadku braku udzielania wsparcia, o ktorym mowa w § 12 pkt 4 przez okres 6 miesiecy,
cztonek wspierajgcy moze by¢ wykluczony poprzez podjecie stosownej uchwaty przez Zarzad

Stowarzyszenia.

§ 13



Czlonkostwo w Stowarzyszeniu wygasa w przypadku:

rezygnacji z cztonkostwa zgtoszonej na pismie Zarzadowi Stowarzyszenia;

Q

b. wykluczenia ze Stowarzyszenia;

c. czionka wspierajgcego — na skutek wykluczenia przez Zarzad w drodze uchwaty na wniosek co

najmniej 4 cztonkow Stowarzyszenia.

d. Smierci cztonka;

§14

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, niestosowanie sie do uchwat wtadz Stowarzyszenia oraz
postepowanie w sposob sprzeczny z celami Stowarzyszenia, cztonek moze by¢ ukarany przez Zarzad

Stowarzyszenia.

2. Od decyzji Zarzadu zainteresowanym przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkow

Stowarzyszenia w terminie 14 dni od jej otrzymania.
3. Zarzad Stowarzyszenia moze orzeka¢ wobec Cztonkdw nastepujace kary:
a. nagana,
b. zawieszenie w prawach Czionka na okres do 12 miesiecy,
¢. wykluczenia ze Stowarzyszenia.
§ 15

Rejestr cztonkéw prowadzi i przechowuje Zarzad Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 1V
WLADZE STOWARZYSZENIA
§ 16
1. Wiadze Stowarzyszenia wyrazajg swojg wole w drodze uchwat.

2. Wiadze Stowarzyszenia podejmujg uchwaty zwykig wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania, chyba, ze Statut stanowi inaczej. W
przypadku réwnego rozktadu glosow decyduje gtos przewodniczacego obrad. Uchwaty
podejmowane sg w gtosowaniu jawnym. Na zgdanie co najmniej ¥ cztonkéw uprawnionych
do gtosowania lub gdy wynika to z przepisow Statutu, przewodniczacy obrad zarzadza

gtosowanie tajne.

3. Wybory do wiadz Stowarzyszenia odbywajg sie w gtosowaniu tajnym zwyktg wiekszoscig

glosow w obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do uczestnictwa w



wyborach. Wybor Przewodniczacego Stowarzyszenia dokonywany jest bezwzgledng

wiekszoscig gtosow.

4. Odwotanie wiadz (cztonkdw wiadz) Stowarzyszenia nastepuje w trybie wtasciwym dla ich
wyboru (powotania).

5. Nie mozna by¢ jednocze$nie czionkiem Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej

Stowarzyszenia.
6. Kadencja wiadz Stowarzyszenia trwa 3 lata.

7. Kadencja cztonkow wtadz Stowarzyszenia trwa od dnia wyboru do dnia wyboru cztonkdw

nastepnej kadencji.
§17

1. Organami Stowarzyszenia s3:

a. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia;

b. Zarzad;

c. Komisja Rewizyjna;

d. Komisja Likwidacyjna;

e. Rada Stowarzyszenia
2. W Walnym Zebraniu Cztonkdw Stowarzyszenia udziat biorg wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia.
4. Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia zwotuje Zarzad Stowarzyszenia co najmniej raz w roku.
5. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia zatwierdza sprawozdanie roczne z dziatalnosci Zarzadu.

6. Informacje o Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia rozsyta cztonkom na adres podany przy
rejestracji Zarzad Stowarzyszenia na co najmniej dwa tygodnie przed terminem Walnego Zebrania

Cztonkéw Stowarzyszenia.

6a. Powotany na zebraniu zatozycielskim - Komitet Zatozycielski sktada do sadu rejestrowego wniosek
0 rejestracje.

6b. Pierwsze Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje przewodniczacy Zebrania Zatozycielskiego

niezwtocznie po rejestracji Stowarzyszenia.
7. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia:
a. uchwala zmiany w Statucie Stowarzyszenia;
b. wybiera i odwotuje Przewodniczacego Stowarzyszenia;
c. wybiera i odwotuje od jednego do trzech wiceprzewodniczacych Stowarzyszenia;
d. wybiera co najmniej 3 cztonkéw Zarzadu;

e. wybiera i odwotuje cztonkdw Komisji Rewizyjnej;



f. rozpatruje kadencyjne sprawozdania Zarzadu oraz udziela mu absolutorium na wniosek

Komisji Rewizyjnej;
g. podejmuje uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia;

h. rozpatruje sprawy i podejmuje uchwaty w sprawach przedstawionych przez wiadze

Stowarzyszenia oraz przez cztonkdw Stowarzyszenia;
i. uzupetnia sktad Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia.

8. Rada Stowarzyszenia jest organem opiniodawczo-doradczym w zakresie kierunkow dziatan

Stowarzyszenia w czasie miedzy Walnymi Zebraniami Cztonkow Stowarzyszenia.
9. Pracami Rady kieruje Przewodniczacy Rady.

10. Spotkania Rady odbywaja sie na wniosek Przewodniczacego Rady albo Zarzadu, nie rzadziej niz

raz na rok.
11. Spotkania Rady zwotuje Przewodniczacy Rady co najmniej 7 dni przed planowanym Spotkaniem.
12. W sktad Rady wchodzi od pietnastu do czterdziestu pieciu cztonkdw w tym:
a. Przewodniczacy Stowarzyszenia;
b. Czlonkowie Zarzady;
c. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej;
d. Cztonkowie wybrani przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszeni;
13. Do kompetencji Rady nalezy:
a. Wybdr Wiceprzewodniczacych Rady;
b. uchwalenie regulaminu pracy Rady;

c. opiniuje powotanie i odwotanie petnomocnikéw lub zespotdéw programowych do realizacji
okreslonych zadan;

d. inne kompetencje wynikajace z niniejszego Statutu.
8. Przewodniczacy Stowarzyszenia:
a. kieruje Stowarzyszeniem;
b. reprezentuje Stowarzyszenie;
C. zwotuje posiedzenia Zarzadu, proponuje porzadek obrad oraz kieruje jego pracami;

d. moze upowaznic innych cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia do reprezentowania Stowarzyszenia

w okreslonym zakresie.
e. Petni funkcje Przewodniczacego Rady
9. W skiad Zarzadu wchodzi od pieciu do jedenastu cztonkdw w tym:

a. Przewodniczacy Stowarzyszenia,



b. od jednego do trzech wiceprzewodniczacych, Sekretarz Generalny i Skarbnik Stowarzyszenia

C.

powotywani na wniosek Przewodniczgcego Stowarzyszenia przez Zarzad ze swojego grona;

pozostali cztonkowie Zarzadu wybrani przez Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia.

10. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Przewodniczacy Stowarzyszenia co najmniej raz na trzy miesigce lub

zawsze na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Zarzadu.

11. Zarzad Stowarzyszenia:

a.

b.

zapewnia realizacje uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia;
zajmuje stanowiska w sprawach bedacych przedmiotem zainteresowania Stowarzyszenia;
zwotluje Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia;

ustala zasady polityki finansowej Stowarzyszenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem wysokosci
sktadek cztonkowskich;

uchwala zasady biezacej polityki Stowarzyszenia;

podejmuje uchwaty o wstapieniu i wystepowaniu Stowarzyszenia do organizacji krajowych i
miedzynarodowych;

koordynuje biezgca dziatalnos¢ Stowarzyszenia;

opracowuje regulamin prac Zarzadu, ze szczegolnym uwzglednieniem zadan

Wiceprzewodniczgcych, Sekretarza Generalnego i Skarbnika;

powotuje i odwotuje petnomocnikéw lub zespoty programowe do realizacji okreslonych zadan.

12. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.

13. W skiad Komisji Rewizyjnej wchodzi od trzech do pieciu cztonkdw. Wybiera ona ze swego grona

Przewodniczgcego i Sekretarza.

14. Komisja Rewizyjna:

a.

przeprowadza co najmniej raz w roku kontrole catoksztattu dziatalnosci organéw

Stowarzyszenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatalnosci finansowej
sprawozdania z przeprowadzonych kontroli przedstawia Zarzgdowi;
moze wystgpi¢ do Zarzadu z wnioskami pokontrolnymi;

wystepuje na Walnym Zebraniu Cztonkow Stowarzyszenia z wnioskiem w sprawie udzielenia

absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi;

kontroluje dziatalno$¢ Zarzadu z wiasnej inicjatywy lub zawsze na wniosek co najmniej 2/5

Cztonkéw Stowarzyszenia.

15. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie nie rzadziej niz raz na sze$¢ miesiecy, jej cztonkowie

majg dostep do wszystkich dokumentéw Stowarzyszenia.



16. Komisja Likwidacyjna nie jest organem statym Stowarzyszenia.

17. Komisje Likwidacyjng powotuje Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia po przyjeciu uchwaty o

rozwigzaniu Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami § 19 ust. 3 niniejszego Statutu.
18. W skiad Komisji Likwidacyjnej wchodza:

a. Przewodniczacy Stowarzyszenia;

b. Skarbnik Stowarzyszenia;

c. Sekretarz Generalny;

d. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej

e. Oraz inne osoby wskazane w uchwale o powotaniu Komisji Likwidacyjnej

- Ktdérzy sprawowali swoje funkcje w okresie 30 dniowym liczac od dnia podjecia uchwaty o

rozwigzaniu Stowarzyszenia
ROZDZIAL VI
MAJATEK STOWARZYSZENIA
§ 18

1. Majatek Stowarzyszenia mogg stanowic nieruchomosci, rzeczy ruchome oraz inne prawa majatkowe

i niemajatkowe.
2. Majatek Stowarzyszenia powstaje z:
a. dochoddw z majatku Stowarzyszenia;
b. darowizn i dotacji;
c. spadkdéw na rzecz Stowarzyszenia;
d. dochoddw z ofiarnosci publicznej;
e. dochoddéw ze sktadek cztonkowskich;

3. W sprawach majgtkowych do sktadania o$wiadczen z zakresu praw i obowigzkdw Stowarzyszenia

uprawnieni sg Przewodniczacy Stowarzyszenia i Skarbnik badz Sekretarz Generalny i Skarbnik.

ROZDZIAL VII
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
§ 19
1. Z wnioskiem o zmiane Statutu lub o rozwigzanie Stowarzyszenia moze wystgpic:
a. Komisja Rewizyjna;

b. Zarzad;



C. grupa co najmniej 3/5 cztonkow Stowarzyszenia obecnych na Walnym Zebraniu Cztonkéw

Stowarzyszenia.

2. Zmiany statutu oraz rozwigzanie Stowarzyszenia uchwalane s3 przez Walne Zebranie Cztonkéw

Stowarzyszenia wiekszoscig 2/3 gtosow w obecnosci co najmniej Y2 cztonkdw.

3. W razie podjecia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia

powotuje komisje likwidacyjng, ktdra przeprowadzi czynnosci zgodnie z uchwalonymi wytycznymi.

4. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia moze wskazac organizacje lub instytucje, na rzecz ktorej

przejdzie majatek Stowarzyszenia po przeprowadzeniu postepowania likwidacyjnego.



